
Eine Unternehmensstrategie  
ist nur so erfolgreich wie  
das Personal, das sie umsetzen  
kann. Sie suchen ? Wir finden  
die Richtigen!

Führend in Unternehmens-  
und Personalberatung.



Eine Beratung ist immer so gut wie die 
Beraterinnen oder Berater selbst. Setzen Sie 
auf 25 Jahre Kompetenz und Leidenschaft.

Über 100 zufriedene Kundinnen 

und Kunden in der ganzen 

Schweiz. Entdecken Sie selbst, 

was sie über uns sagen.

100 +

Mit Fingerspitzengefühl, Einfühlvermögen und langjähriger Erfahrung sind wir  
Ihr verlässlicher Partner in allen Belangen der Unternehmens- und Personalberatung.  
Seit über 25 Jahren setzen wir unseren Fokus auf Technologieunternehmen.  
Wir unterstützen Sie gezielt bei der Suche, Auswahl und Entwicklung von Führungs-
kräften und Fachspezialistinnen und -spezialisten.

Persönliche  
Karriereberatung
Sie befinden sich an einem Wendepunkt Ihrer Karriere und suchen 

nach einer klaren Perspektive für Ihre berufliche Zukunft ?  

Unsere Beratung ist speziell darauf ausgerichtet, Sie bei diesem 

Prozess Ihrer beruflichen Neuorientierung umfassend zu  

unterstützen. Wir beginnen mit einer wissenschaftlich begründeten 

Persönlichkeitsanalyse, die Ihnen wertvolle Einblicke in Ihre  

Stärken, Ziele, Neigungen und Potenziale liefert. Während Ihrer 

Neuorientierung stehen wir Ihnen mit unserer langjährigen  

Erfahrung und unserem weitreichenden Netzwerk zur Seite. Gemein- 

sam entwickeln wir eine individuelle Strategie, um Ihre beruf- 

lichen Ziele zu erreichen. Nutzen Sie Ihre Chance – wir unterstützen 

Sie kompetent und engagiert.

Unser ganzheitlicher Ansatz stellt sicher, dass wir Ihnen massge-

schneiderte Lösungen bieten, die genau auf Ihre Bedürfnisse  

und strategischen Ziele abgestimmt sind. Ob Executive Search, 

Assessment, Potenzialanalyse oder Karriereberatung – wir  

arbeiten präzise und vorausschauend, um die besten Ergebnisse 

für Ihr Unternehmen zu erzielen. Dabei legen wir besonderen  

Wert auf individuelle Beratung, nachhaltige Entscheidungen und 

eine partnerschaftliche Zusammenarbeit, die auf Vertrauen  

und Professionalität basiert.



Eine Beratung ist immer so gut wie die 
Beraterinnen oder Berater selbst. Setzen Sie 
auf 25 Jahre Kompetenz und Leidenschaft.

Executive  
Search
Führung braucht Persönlichkeit. Im Rahmen unseres Executive-

Search-Prozesses begleiten wir Sie mit einer präzisen und umfassen-

den Analyse der zu besetzenden Schlüsselposition sowie Ihres 

organisatorischen Umfelds. Auf Basis dieser Erkenntnisse entwickeln  

wir eine individuelle Suchstrategie, um die besten Köpfe für Ihr 

Unternehmen zu identifizieren und zu gewinnen. Wir legen grössten 

Wert auf die passgenaue Besetzung Ihrer Führungsposition, die 

nicht nur Ihre Anforderungen erfüllt, sondern auch Ihr Unternehmen  

strategisch stärkt. Mit unserer Expertise tragen wir dazu bei,  

Ihre Führungsebene nachhaltig zu optimieren und sichern so den 

langfristigen Erfolg Ihrer Organisation.

Unsere drei Schritte  
für Ihren Erfolg:

1. Analyse des betrieblichen Umfelds

2. Suche von geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten

3. Selektion Kandidatinnen und Kandidaten bis zum Onboarding

Unsere drei Modelle für die  
Personalsuche auf Mandatsbasis

Grundpauschale
• Internetinsertion

• Datenbank W&T

• Visibilität auf allen  
Jobplattformen

• 6 Monate Garantie ab 
Stellenantritt

• Abrechnung bei 
Vertragsabschluss

Honorar

• Grundpauschale

• Erfolgshonorar nach Jahres- 
lohn minus Grundpauschale

Fixes Kostendach
• Internetinsertion

• Datenbank W&T

• Social Media

• Fachlich segmentierte 
Jobplattformen

• Gezielte Ansprache der 
Aktiv-Sucher

• 6 Monate Garantie ab 
Stellenantritt

• Monatliche Abrechnung 
nach Rapport

Honorar

• Geleistete Aufwände nach 
monatlicher Abrechnung

• Delta zum fixierten Kosten- 
dach bei Vertragsabschluss

Active-Sourcing
• LinkedIn Job Posting

• LinkedIn Recherche  
und Ansprache

• Social-Media Kampagne  
(FB, IG)

• 6 Monate Garantie ab  
Stellenantritt

• Abrechnung bei  
Vertragsabschluss

Honorar

• Grundpauschale

• Erfolgshonorar nach Jahres- 
lohn minus Grundpauschale



Assessment und  
Potenzialanalyse
Unsere umfassenden Assessments bieten Ihnen eine verlässliche 

Grundlage für durchdachte Personalentscheidungen. Mit unserer 

Expertise begleiten wir Sie während des gesamten Rekrutie- 

rungs- und Personalentwicklungsprozesses und stellen sicher, dass 

alle Personalentscheidungen strategisch durchdacht und nach- 

haltig erfolgreich sind.

Durch den Einsatz der Verhaltensprofilanalyse (VPA) erhalten  

Sie präzise Einblicke in die Stärken, Potenziale und Entwicklungs-

möglichkeiten Ihrer aktuellen oder zukünftigen Mitarbeitenden. 

Dieses Wissen ermöglicht es Ihnen, gezielt geeignete Kandidatinnen 

und Kandidaten auszuwählen, leistungsstarke Teams zusammen- 

zustellen und optimal abgestimmte Schulungs- und Entwicklungs-

programme zu entwickeln. 

Wir bieten Ihnen zwei  
Pakete zur Auswahl :
1.  Grundpaket für Fachspezialistinnen und -spezialisten 

und mittleres Kader. Das Paket umfasst :

• Eine ausführliche Verhaltensprofilanalyse (VPA)

• Arbeitsplatzanalyse der Mitarbeitenden

• Persönliches Gespräch mit den Kandidatinnen und Kandidaten

• Einholen von Referenzen

• Auswertungsbericht

2.  Expertinnen- und Expertenpaket für mittleres und  
Top-Kader. Unser Executive Assessment umfasst :

• Erfassen der Persönlichkeit 

• Prüfen von 4 bis 9 Kompetenzen 

• Individueller Bericht 

• Persönliche Feedbackgespräche



Unsere Tätigkeitsfelder  
für Ihren Erfolg 

Seit mehr als 25 Jahren stehen wir mit voller Leiden-
schaft im Dienst der Industrie. Bereits von Anfang  
an haben wir uns darauf spezialisiert, Unternehmen 
und deren Personal entlang der gesamten Wert-
schöpfungskette kompetent und zielgerichtet zu  
beraten. Unser Fokus liegt dabei nicht nur auf  
der Unterstützung bei strategischen Entscheidungen,  
sondern auch auf der Entwicklung und Umset- 
zung wegweisender Lösungen, die den individuellen  
Anforderungen unserer Kundinnen und Kunden 
gerecht werden.

Mit einem tiefen Verständnis für die Herausforderungen und 

Chancen der Industrie haben wir uns über die Jahre ein umfassen-

des Know-how aufgebaut. Dieses Wissen setzen wir gezielt ein,  

um Unternehmen dabei zu helfen, ihre Potenziale zu entfalten und 

nachhaltigen Erfolg zu erzielen. 



Franz  
Zaugg
Franz Zaugg ist ein echter Herz- 

blutberater mit über 30 Jahren 

Führungserfahrung im Turn-

around. Seit über 8 Jahren ist 

der High-Tech Spezialist und 

Betriebswirtschafter Inhaber 

von Werren & Thomann und 

kann auf unzählige erfolgreiche  

Projekte zurückblicken.

All unsere Beratungen sind massgeschneidert auf die 
Bedürfnisse Ihres Unternehmens zugeschnitten.

Wir für Sie
Professionell, verbindlich und authentisch seit 1997.

Herzlich willkommen bei Werren & Thomann. Als erfahrenes Be- 

ratungsunternehmen schaffen wir messbare Erfolge für Unterneh-

men und Führungspersönlichkeiten. Mit fundierter Expertise in 

Industrie und Energieversorgung kennen wir die Herausforderungen  

und Chancen Ihrer Branche genau. Professionalität, Verbindlich- 

keit und Authentizität sind die Wurzeln unseres Handelns – sie geben  

Stabilität und fördern Wachstum. So erzielen wir nachhaltige 

Erfolge für unsere Kundinnen und Kunden sowie Kandidatinnen  

und Kandidaten. Seit 1997.

Leimackerstrasse 13
8583 Sulgen
+41 71 642 15 42

info@wut.ch 
www.wut.ch

 Werren & Thomann GmbH

Deborah  
Schenk
Deborah Schenk ist seit drei 

Jahren als Beraterin tätig.  

Dank ihres Hintergrunds in 

Marketing und Kommuni- 

kation entwickelt sie effektive 

Strategien, um die richtigen 

Talente gezielt anzusprechen 

und für Unternehmen  

zu gewinnen.

René  
Ramseier
René Ramseier ist Berater aus 

Leidenschaft. Mit seinen über 

30 Jahren Führungserfahrung 

auf C-Level zeichnet er sich für 

eine zielgerichtete Führungs-

kraftentwicklung und ein erfolg- 

reiches CEO-Mentoring aus.

Unsere Expertinnen  
und Experten freuen  
sich auf Ihre Anfrage.


